COMUNE DI AMANTEA

( Provincia di Cosenza )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI

. SERVIZIO

AREA RISORSE UMANE
n° Registro del Servizio 52
n° Registro Generale j j 55 DATA ESECUTIVITA
n° ALBO ?9 7hol 2 4 Di5 013
TRASMISSIONE A:
e SINDACO 9 SEGRETARIO e ALTRI

Oggetto : Collocamento a riposo a far data 28/02/2020 dec. 01/03/2020 del dipendente Socievole
Giancarlo “ Istruttore direttivo ” catg. D -pos. Econ. D3 con diritto a pensione anticipata ai sensi
decreto legge n. 4 del 28/01/2019 (cosiddetto quota 100) .

L’anno duemila ~ diciannove  ,ilgiorno __24 ~ delmese di __dicembre__ nel proptio
ufficio;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso
-che il dipendente Socievole Giancarlo nato in Amantea ( CS) il 13/01/1957 in setvizio presso 'Ente
a far data 05/05/1980 - profilo professionale * Istruttore direttivo ” catg. D -pos. econ. D3 in data
30/08/2019 ha provveduto ad inoltrare alla sede provinciale INPS - prot. INPS . 2500
30/08/2019.02280297 apposita richiesta di Pensione anticipata quota 100 partecipandone altresi copia
all’ufficio risorse umane dell’Ente;
~che in data 29/01/2019 sulla Gazzetta Ufficiale serie Generale n. 23 del 29/01/2019 ¢ stato pubblicato
il Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019 avente per oggetto “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni” avente decorrenza dal 29/01/2019;
Letto Tarticolo 14 comma 1 del Decreto Legge di cui sopra che stabilisce la facolta di conseguire il
diritto alla pensione anticipata nel periodo compreso tra il 2019 ed il 2021, con un’eta anagrafica non
inferiore a 62 anni e di un’anzianita contributiva non inferiore a 38 anni, anche cumulando i periodi
assicurativi non coincidenti presenti in due o piu gestioni tra quelle indicate dalla norma e Amministrate
dall’Inps, conseguendo il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorso il periodo
previsto per P'apertura della c.d. finestra, diversificata in base al datore di lavoro ovvero alla gestione
previdenziale a carico della quale ¢ liquidato il trattamento pensionistico;
Considerato che il decreto di cui trattasi prevede una disciplina diversificata in materia di
conseguimento del diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico, a seconda del datore di lavoro
(pubblico o privato) ovvero della gestione previdenziale a carico della quale ¢ liquidato il trattamento di
pensione al perfezionamento, nel periodo tra il 2019 ed il 2026 ed in particolare, per i dipendenti della
Pubblica Amministrazione:che hanno maturato i prescritti requisiti entro il 29 gennaio 2019(entrata in
vigore del decreto-legge in oggetto) conseguono il diritto alla prima decorrenza utile del trattamento
pensionistico dal 01/08/2019;che perfezionano i prescritti requisiti dal 30 gennaio 2019, giorno
successivo all’entrata in vigore del decreto-legge (atticolo 14, comma 6, lett. b), conseguono il dititto
alla prima decorrenza utile del trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla maturazione dei
requisiti (c.d. finestra) e comunque non prima del 1° agosto 2019;
Preso atto chel'articolo 14c. 6 lettera ¢) del decreto legge in parola prevede che, la domanda di
collocamento a tiposo, deve essete presentata all’amministrazione di appartenenza con un pteavviso di



sei mesijin metito alla pubblicazione del Decreto Legge di cui trattasi, con circolare INPS n. 11 del
29/01/2019 sono stati forniti i primi chiarimenti relativamente alla pensione con quota 100, ai
destinatari della norma, alle decortrenze del trattamento pensionistico dei dipendenti pubblici e
ptivati;con messaggio n. 395 del 29 /01/2019, PINPS ha fornito le modalita per la presentazione delle
domande di pensioni anticipata, di cui tra Paltro, quelle di cui all’articolo 14 del D.L. 4/2019, (disciplina
I'accesso al trattamento di pensione con almeno 62 anni di eta e 38 anni di contributi (cosiddetta “quota
1007);

Verificato che in base agli atti d’ufficio il richiamato dipendente alla data del collocamento a riposo per
potra vantare :
- anni 39, 09 mesi, 23 giorni maturati per servizio prestato come di seguito evidenziato:

dal al servizio Ente anni mesi giorni
05/05/1980 28/02/2020 Ordinario Comune di Amantea 39 9 23

ed un’eta anagrafica di anni 62 mesi 06 e giorni 15 ;

Ritenuto pertanto che lo stessa potra e dovra essere collocato a riposo con decorrenza 01/03/2020
(ultimo giorno di servizio 28.02.2020) ;

Visto il C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali 21/05/2018 —T'riennio 2016/2019

Attesa la propria competenza ai sensi del decreto sindacale del 30/09/2019 adottato ai sensi dell’art.
50, comma 10 del D.Lgsv 267/2000 e del combinato disposto degli articoli 107, comma 2 e 3 ¢ 109
comma 2 del D.Lgsv 18/08/2000 n® 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) ;
ATTESO CHE si rende necessario adempiete agli obblighi di pubblicazione con le applicazioni di quanto
previsto dalle disposizioni di cui al D. Lgs 33/2016 degli atti relativi a questa procedura nella sezione
“Amministrazione Trasparenza” www.comuneamantea.gov.it ;

ATTESO CHE si rende necessario attestare la regolare correttezza del presente atto ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone lart. 147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i
presupposti di fatto e di diritto, il rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla
privacy, che consentono allo scrivente responsabile di approvare il presente provvedimento ;

DETERMINA
per quanto in premessa,
-di accogliere e far propria istanza presentata dal dipendente Socievole Giancarlo nato in Amantea
(CS) il 13/01/1957 prot. INPS . 2500 30/08/2019.0280297 ;
- di collocare a tiposo con decorrenza 01/03/2020 ( ultimo giorno di servizio 28/02/2020 ) il
dipendente ~ Socievole Giancatlo nato in Amantea ( CS ) il 13/01/1957 con diritto e accesso
immediato alla pensione anticipata, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 14 comma 1 del decreto legge n. 4
del 28/01/2019;
- di date atto che il dipendente sig. Socievole Giancarlo alla data dell’effettivo collocamento a riposo
avri maturato quota 100 (etd anagrafica + anzianita di servizio ) requisito utile ai fini del collocamento
in quiescenza ;
~ di dare atto altresi che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla data del
28/02/2020 ultimo giorno di servizio;
- di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato;
- di provvedere successivamente, all’attivazione delle procedure previste per il conferimento del
trattamento ordinario di pensione diretto anticipato e indennita premio di servizio, secondo le vigenti
disposizioni in materia (ndr circolari INPS n. 12 del 29/01/2016 e n. 54 del 22/03/2016).
- di attestare la regolare correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art.
147 bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il



rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono allo scrivente
responsabile di approvare il presente provvedimento

- di attestare Pinesistenza di posizioni di conflitto del sottoscritto anche potenziale, di cui all’art. 6bis
della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anticorruzione n. 190/2012 .

- di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’Albo on line dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed
altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal

D.Lgs. 33/2013;

A norma dell'art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢

la dott.ssa Matia Concetta Zagordo .

la presente determinazione:
a) diventa esecutiva ad avvenuta acquisizione del visto di regolarita contabile ai sensi dellart. 153, comma 5 del D.Lgs.
18.08.2000, n.267;
b) ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata allalbo pretorio comunale da
oggi e per quindici giorni consecutivy
di trasmettere copia della presente determinazione:
a) Allufficio di Ragioneria per il visto di regolarita contabile ed attestato di copertura finanziaria, ai sensi dell’art.153,
comma 5 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;
b) Allufficio Segreteria per la pubblicazione all'Albo pretorio;

¢) Al Responsabile del Settore , pet opportuna conoscenza ¢/ o per guanto di propria
comperensa,
d) Agli Enti , pet opportuna conoscenza ¢/ o per quanto di propria competensa;

IL FUNZ]
(dott.ssa N




VISTI ED ATTESTAZIONI

UFFICIO DI RAGIONERIA

Visto pert la regolarita’ contabile ed attestazione di copertur
a finanziaria ai sensi dell’art.153, comma 5, d.lgs. 18.8.2000,
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Si da atto che la copertura finanziaria ¢ assicurata dallo stanziamento -somma dispORibIle. .wceeersoiiscn

sopra individuato, che presenta la situazione contabile come da
prospetto a fianco.

Data e

Si da altresi atto, ai sensi dell’art. 9, comma 2 del D.L.1.7.2009, n. 78, conv.
con modifiche in legge 3.8.2009, n. 102, che il programma dei pagamenti
derivante dal presente provvedimento ¢ compatibile con gli stanziamgfiti
complessivi di bilancio e con le regole di finanza pubblica vigenti pag_il
Comune di Amantea alla data sotto indicata.

18- A

Data

PUBBLICAZIONE

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente per 15 gg. consecutivi
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IL. RESPONSABI LI’ ALBO




